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План работы педагога-психолога                                                                              

с детьми-мигрантами (инофонами) на 2025-2026 учебный год.  

Цель: создание благоприятных условий для успешной адаптации детей –

инофонов к русскоязычной среде, развитие навыков толерантного 

конструктивного общения всех участников образовательного процесса. 

Задачи:  

1. Создание психологически безопасной среды в образовательном 

учреждении;  

2. Оказание психологической поддержки семьям детей – инофонов; 

3. Консультационная поддержка педагогов по организации работы с детьми – 

инофонами. 

Принципы:  

1. Принцип учета возрастных особенностей в обучении.  

2. Принцип индивидуального подхода.  

3. Принцип учета культурных особенностей детей - инофонов. 

№ Мероприятия Сроки проведения 
1  Выявление детей-инофонов на начало 

учебного  года. 

Сентябрь. 

 

2 Психологическая диагностика детей-

инофонов: 

- уровень адаптации; 

- уровень агрессии; 

-уровень депрессивности; 

Сентябрь, апрель. 

3 Наблюдение за детьми - инофонами во 

время учебного процесса (уроки, 

перемены, доп. образование). 

В течение года. 

 

4 Индивидуальная работа с родителями этой В течение года. 



категории детей, имеющих высокий 

уровень склонности к депрессии, агрессии. 

5 Индивидуальные консультации учащихся 

попавших в трудную жизненную 

ситуацию;  

В течение года. 

6 Проведение недели психологии, 

пропагандирующую ценность и радость 

человеческой жизни. 

 

Два раза в год. 

7 Индивидуальные и групповые занятия с 

детьми с высоким уровнем агрессии. 

В течение года. 

 

8 Работа ШСП «Доверие». 

- Формирование благополучного, 

гуманного и  безопасного пространства 

(среды) для полноценного развития и 

социализации детей и подростков, в том 

числе при возникновении трудных 

жизненных ситуаций. 

 

В течение года. 

 

9 Размещение на сайте школы информации о 

телефоне доверия. 

 

Сентябрь 

10 Анализ результатов. Совещание при 

директоре о результатах диагностики. 

 

Май 

 

11 Планирование работы на следующий 

учебный год. 

Май 

 

Составил: педагог-психолог Фильчагова Е.Г. 
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